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I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

Jonutiy darzelio 2020-2022 m. strateginiame plane numatyta prioritetiné veiklos kryptis — ugdymo
kokybeés gerinimas. 2020 m. veiklos plano jgyvendinimas:

1. Tikslas. Diegti efektyvius, j vaikq orientuotus ugdymo metodus.

L.1. Uzdavinys. Skatinti pedagogy ir kity darbuotojy tobuléjima, kvalifikacijos kélima.

1.2, Uzdavinys. Taikyti inovatyviuosius ugdymo metodus.

1.3. Uzdavinys. Plétoti projekting veikly.

Svarbiausi rezultatai ir rodikiiai:

¢ Skatintas pedagogy ir kity darbuotojy tobul¢jimas, kvalifikacijos kélimas, atlikta:

- Atnaujintas ir patvirtintas . Kauno r. Jonugiy darzelio mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty,
darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo tvarkos apragas®.

- Platformoje www.pedagogas.It uzsakyta 15 individualiy prieigy kiekvienam pedagogui, isklausyti
62 seminarai nuotoliniu biidu asmeninio tobulinimosi poreikius tenkinan€iomis temomis.

- 100 proc. pedagogy i8klausé seminarg ,,Ugdymo proceso vadyba", pagal kvalifikacijos tobulinimo
programg . Vaikystés pedagogy profesiniy gebéjimy atpaZinimo ir jy ugdymo kokybés plétra”
(Iektorius S.Neifachas). Jgytomis Ziniomis pasidalino ir geraja patirtj jstaigoje skleide 50 proc,
pedagogy: 3 mokytojai perteike seminary medZziagg, 2 mokytojai dalinosi ugdomosios veiklos
vaizdo jraais, 2 mokytojai Zoom platformoje pristaté skaidrinius praneSimais ,,Vaiky pazangos ir
pasiekimy vertinimas®, 2 mokytojai dalyvavo nuotolinése rajono ikimokyklinio ugdymo jstaigu
metodinése dienose.

- 95 proc. pedagogy iSkilusius ugdymo sunkumy klausimus sprendé kartu su darZelyje dirbangiais
pagalbos specialistais,

- Dumokytojai atestuoti ir jgijo aukstesne kvalifikacine kategorija.

o Taikyti inovatyviis ugdymo metodai, atlikta:

- Dvigju priedmokyklinio ugdymo grupiy ugdymo procesas modernizuotas. integruojant veiklas su
mteraktyviaisiais ekranais, vienoje grupéje — interaktyvigsias grindis.

- 100 proc. visos grupés apripintos kompiuteriais, spausdintuvais, turi internetinj ry§j ir jj naudoja
ugdymo procese, 5 grupése jrengta multimedija.

- Karantino metu pedagogai naudojo nuotolinio ugdymo metodus: 70 proc. grupiy diege
wLoom™ programelg, 40 proc. — Padlet.com, Wakelet.com platformas.

- 100 proc. visi pedagogai idplesty ugdymo turinio medZiaga talpino elektroniniame dienyne ,,Miisy
darzelis™,

- Pedagogai rinkosi Siuolaikiskus ugdymo badus ir metodus: 60 proc. pedagogy naudojo
interaktyviasias edukacines priemones, visose grupése sukurtos savitos vaiky jsivertinimo sistemos.




¢ Plétota projektiné veikla: t

- UZ parengtg Socializacijos ir psichoaktyviyjy medZiagy vartojimo prevencijos programa ,,Smagiai,
naudingal. turiningai® gautos 1&5os (480,00 Eur.) panaudotos ugdytiniy bei ugdytojy socialines
emocinés sveikatos gerinimui. Susiformave socialiniai jgtid7iai pad¢jo 40 proc. vaiky lengviau
adaptuotis naujoje aplinkoje.

- lgyvendinant projekio .Saugios aplinkos mokykloje kiirimas 11 veikla L.Psichologinés pagalbos
pletra®, jstaigoje teikiama psichologo pagalba pasinaudojo 90 proc. ugdytiniy ir ugdytojy, 20 proe.
kity darbuotoju, 25 proc. tévy.

- Dvi mokytojos organizavo ir parengé du projektus eTvinning platformoje.

2. Tikslas. Stiprinti darZelio bendruomenés nariy bendradarbiavimo rySius,

2.1. Uzdavinys. Gerinti Seimos ir darZelio bendradarbiavimo kokybe.

2.2, Uzdavinys. Stiprinti ir plésti jstaigos rysius su socialiniais partneriais

2.3. Uzdavinys. Stiprinti bendruomenés nariy fizing ir psiching sveikatg.

Svarbiausi rezultatai ir rodikliai:

Gerinta Seimos ir darZelio bendradarbiavimo kokybé, atlikta:

- I3plétotos darZelio vadovy, pedagogy ir tévy bendradarbiavimo formos, naudojant informacines
priemones: 100 proc. tévy ir pedagogy naudojasi el. dienynu »Misy darzelis®,

- PasiraSius sutartj su bendrove Tele 2. 8 grupés apriipintos telefono aparatais su mobiliuoju ry$iu,
- Ivyko 80 proc. suplanuoty bendruomenés renginiy. projekty. parody, kuriy forma, turinys,
organizavimo biidas koreguoli del tiesioginio dalyviy kontakio ribojimy. Visi renginiai, kuriuose
nedalyvavo tevai, fiksuoti vaizdo ir garso priemonemis ir pateikti tévams IKT priemonémis,

- 50 proc. tévy jsijunge | kirybiniy darby parody organizavimo veiklas.

- Logopedas ir psichologas surengé individualias konsultacijas su griztamuoju ry$iu visiems
pageidaujantiems tévams.

e Stiprinti ir plésti jstaigos ry3iai su socialiniais partneriais, atlikta:

- Atnaujinta bendradarbiavimo sutartis su Garliavos lopseliu — dareliu wEglute®,

- Sudaryta nauja bendradarbiavimo sutartis su Garliavos futbolo klubu, organizuotose veiklose
judéjimo jgtdzius tobulino 55 priesmokyklinio amziaus vaikai. Priesmokyklinio ugdymo grupés
vaikai ir mokytojai susipazino su Jonu¢iy progimnazijos aplinka, mokytojais,

- Dalyvauta 3 nuotoliniuose bendradarbiavimo renginivose - pateikta 3 ugdymo grupiy teminiy
veikly vaizdo medzZiaga.

» Stiprinta bendruomendés nariy fiziné ir psichiné sveikata, atlikta:

- Pagal Kauno r. §vietimo centro veiklos planus trijuose sveikatos ugdymo seminaruose dalyvavo ir
sveikatos saugojimo Zinias ir kompetencijas patobulinimo 5 mokytojai. Planuoty bendruomenés
sveikatos saugojimo renginiy veiklos, ribojant zmoniy kontaktus. vyko grupése.

- | fizings ir psichinés sveikatos gerinimo veiklas itraukta apie 60 proc. darZelio bendruomenés nariy.
Vienoje grupéje sékmingai jgyvendinama emocines sveikatos programa ..Kimochi®, pagal kurig
ugdoma 10 proc, darzelj lankanéiy vaiku.

_ IISKYRIUS
METY VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai pra¢jusiy mety veildos rezultatai
o

Rezultaty vertinimo rodikliai

Mety uzduotys

Siektini rezultatai

(kurias vadovaujantis

Pasiekti rezultatai ir jy

{tolfau -~ uZduotys) vertinama, ar nusiatytos rodikliai
uzduotys jvykdvios)
. L.L1 Teikiama [.1.1.1. Pasirasytos ne L.1.1.1.1. Pasirasytos

Organizuot
vaiky priezifiros
paslauga pagal
,ﬁeimms

vaiky priezitiros
paslauga, veikia
istaigai priskirtas
Seimos darzelis.

maZziau kaip 3 trigalés
sutartys dél Vaiko
prieZitiros paslaugos
teikimo ir vaiky maitinimo
Seimos darzelyie.

tridalés sutartys dél 10
vaiky prieZitiros paslaugos
teikimo dvicjuose $eimos
darzelivose nuo 2020-02-01

ir 5 - nuo 2020-09-01.




darzelio® 1.1.2. Sudaryta ir 1.1.1.2.1. Sukomplektuotos
modelj. 1sa i\} mu patvirtinta Seimos | ir Jonudiy darzelio
darzelio grupé i§ penky dircktoriaus 2020-07-17
V&‘IikL} iki 2020-11-01 jsakymu Nr, U-29
patvirtintos 3 $eimos
darzeliy grupés.
12 1.2.1. [ ugdymo 1.2.1.1. Ne maziau kaip 1.2.1.1.1. Interaktyvieji
e A procesa dviejose pri@&";mokvklin'a ekranai jrengti 4-oje ir 6-oje
i Rl integruotos ugdymo mupcse rengtos priesmokyklinio ugdymo
ugdyrixf:)' ' interaktyviosios interaktyviosios lentos. grupése.
p.rqcesi; s edukacinés 1.2.1.2. 50 prog, 1.2.1.2.1. Interaktyviyjy
T“'yf(di"“ . pricmones. prie$mokyklinio ugdymo - | ekrany taikymo ugdymo
;I;f'%’g:w”@ mokytojy igije procese mokymus isklause
GRAL

1.2.2. 18pletotos
informacinés
sklaidos el.
sistemoje ,\Miisy
darzelis™
funkcijos.

inter &idymgq priemoniy
taikymo ugdymo procese
kompetencijas.

1.2.1.3. Organizuota atvira
veikla. kurios metu 80
proc. pedagogy susipaZjsta
su interakiyviosios lentos
naudojimo ugdymo
procc%e galimybémis.

..... 1. Nuo 2020-09-01
,.,_Mus,tg darzelio™ sistemoje
jdiegta nauja funkcija,
kuria naudojasi pagalbg
vaikui teikiantys
spcialistal, ne maziau kaip
30 proc. pedagogy ir 20
proc¢., iévy,

1.2.2.2. Pranegimus apie
vaiko neatvykima del ligos
el sistemoje , Misy
darZelis™ talpina ne maziau
kaip 80 proc. tevy,

70 proc. prie$mokyklinio
ugdymo mokytojuy.

1.2.1.3.1. Ugdomosios
veiklos . ZaidZiame ir
mokomés®”, vykusios 6-oje
grupéje vaizdo jrasa stebéjo
ir aptarime dalyvavo 90
proc. mokytoju.

1.2.2.1.1. Elektroniniame
dienyne ,Miisy darzelis™
nuo 2020-03-23 logopedas
talpina individualias
uzduotis visiems kalbos ir
kalbéjimo sutrikimy
turintiems vaikams.
Bendradarbiauja 30 proc.
tévy ir 30 proc. mokytojy.
1.2.2.2.1. 95 proe.
pranesimy apic vaiko
neatvykimg deél ligos tévai
pateikia ¢l. dienyne Misy
darzelis”. Karantino
laikotarpiu vaiky
lankomumo klausimais el.
dienyne vidinémis
Zinutémis su mokytojais ir
vadovais komunikavo 40
proc. tévy.

1.3. Sudaryti
salygas
socialinio
emocinio
ugdymo
gerinimui ir
darbuotojy
kompetencijy
tobulinimui,

1.3.1. Vykdomos
darbuotojy
emocings
savijautos

gerinimo veiklos.

1.3.1.1. Psichologas
jstaigoje praveda ne
maziau kaip Seias
Mindfulness veiklas
{;‘;zsdmonmmm gristos
kognityvinés ir elgesio
terapijos}), kuriose
dalyvauja ne maziau kaip
50 proc. pedagogy ir 20
proc. aptarnaujandio
personalo darbuotoju,

1.3.1.1.1. Rugséjo — spalio
men. vyko 4 Mindfulness
uzsiemimai kontaktiniu
blidu ir 2 — per Zoom
platforma. Terapinése
veiklose dalyvavo 60 proc.
pedagogy ir 23 proc.
mokytojy padéjéjy,




1.3.2. Jgyvendinta
Kauno rajono
visuomenés
sveikatos biuro
organizuojama
sveikatos ugdymo

1.3.1.2. Seminare ~
uzsiémime pedagogams
asmenybés pazinimo bei
emocijy valdymo jaidzius
tobulina ne maziau kaip
80 proc. mokytojy.

1.3.1.2.1. Nuotolinj
seminarg ,,Pedagogo
savivertés ir emocinio
gerbiivio stiprinimas*®
2020-11-18 (lektore
psichologé l.Jazbutiené)

iniciatyva.

renginys
nukreiptas
ugdytiniy

stiprinti.

1.3.3. Surengtas
bendradarbiavimo

emocinel sveikatai

iSklausé ir emocijy
valdymo jgiidZius
patobulino 90 proc.
moKkytoju.

1.3.2.1.1. DarZelyje
dirbantys pagalbos
specialistai kiekvienoje
grupéje pravedé integruotas
emocinés sveikatos
gerinimo veiklas, kuriose
dalyvavo 90 proc.
ugdytiniy, 25 proc. jgijo
emocijy sunkumy valdymo
gebéjimuy,

1.3.2.1. Iniciatyvos
vykdymo laikotarpiu iki
2020-07-01 jvyksta ne
maziau kaip 8 uZsiémimai
su psichologe i3
laisvalaikio studijos
~oveiki sveiki®,

2. Dalyvauja ne maZiau
kaip 85 proc. darzelio
ugdytiniy, i8 jy 20-25 proe.
jsisavina emocijy sunkumy
valdymo pradmenis.

1.3.3.1 Bendrose veiklose
dalyvauja ne maZiau kaip
60 proe. darzelio ugdytiniy
ir vienas socialinis
partneris.

1.3.3.1.1. Bendruomenés
renginio ,,Rasy $vente®
birZelio mén., metu
emocinés sveikatos
stiprinimo veiklose
dalyvavo 70 proc.
ugdytiniy.

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

Uizduotys

Priczastys, rizikos

2.1, Nejgyvendintos numatytos Kauno rajono
visuomenés sveikatos biuro organizuojamos
sveikatos ugdymo iniciatyvos veiklos.

2.1.1, Iniciatyva nebuvo vykdoma dél
pandemijos

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
{pildoma, jei buvo atlikta papildomuy, svariy istaigos veiklos rezultatams)

UZduotys / veiklos

Poveikis Svietimo jstaigos veiklai

3.1. Istaigos veiklos
organizavimas pandemijos del

koronoviruso ligos COVID-19

mefu

Vadovaujantis LR sveikatos apsaugos ministro — valstybés
lygio ekstremaliosios situacijos valstybés OV sprendimais,
NVSC  rekomendacijomis, parengta Ugdymo proceso
organizavimo tvarka (patvirtinta Jonutiy darzelio direktoriaus
2020-08-31 jsakymu Nr.V-30), sudaryta Ekstremaliosios
situacijos valdymo darbo grupe (patvirtinta Jonu¢iy darZelio
direktoriaus  2020-10-28  jsakymu Nr.V-43), parengtas
Ekstremaliosios situacijos esant patvirtintam atvejui valdymo
planas (patvirtinta Jonutiy dardelio direktoriaus 2020-10-29
isakymu Nr.V-44). Grupiy darbas organizuotas, maksimaliai
laikantis  Zmoniy  saugumg uztikrinandly  reikalavinmy.
Informaciniai pranedimai patalpinti el.svetaingje
www jonuciudarzelis,It, el. sistemoje ,,Masy darzelis®, lauko

erdvése iskabinta ir 5 kartus atnaujinta saugos informacija.




3.2. Darbo nuotoliniu biidu ir

nuotolinio ugdymo
organizavimas

Parengti ir bendruomenei pateikti aprasai: “Kauno r. Jonudiy
darZelio nuotalinio darbo tvarkos apraas”, patvirtintas
Jonuciy darzelio direktoriaus 2020-03-16 isakymu Nr.V-14;
Kauno r. Jonu¢iy darZelio us,d},mo proceso  vykdymo
nuotoliniu biidu tvarkos aprasas”, patvirtintas direktoriaus
2020-03-25 jsakymu Nr.V-15.

Pirmojo lxd}’z‘lﬂilm) metu i¥sikeltas uzduotis vykde ir teiké
griztamajj 99 proc. darbuotoju. Visiems ugdytiniams teikta
ugdomoji medziaga el. dienyne “Misy darZelis”, fvti}tdmasis
rydys gautas i§ 60 proc. ikimokyklinio amziaus ir 85 proc.
prieSmokyklinio amziaus Wd)tmiu tevy,

4. Pakoreguotos praéjusiy metu veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Uzduotys Siektini rezultatai {kuriais vadovaujantis vertinama,

Rezultaty vertinimo rodikliai |, ., . oy
ezultaty vertinimo rodiklai Pasiekt) rezultatal i
Ju rodikliai

ar nustatytos uzduotys jvykdyios)

4.1

4.2.

HI SKYRIUS

GEBEJIMY ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCILJAS

VERTINIMAS

3. Gebéjimy atlikti pareigybés apraiyme nustatytas funkeijas vertinimas

(pildoma, aptariant ataskaita)

Vertinimo kriterijai PaZymimas atitinkamas

langelis:

I~ nepatenkinamai:
2 - patenkinamai:
3 - gerai;

4 — labai gerai

5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atlickant funkcijas o 20 3® 4o
9.2, 18tekliu (ZmogiSkyjy, laiko ir materialiniu) paskirstymas i 2¢O 4
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas g 2o 3% 4
5.4. Ziniy, gebejimy ir jglidziy panaudojimas, atliekant funkeijas ir siekiant | 1o 2o 3o 4
rezultaty
5.5. Bendras jvertinimas (paZymimas vidurkis) g 2o 3o 4X

IV SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR

KOMPETENCIHJU TOBULINIMAS

6. Pasickty rezultaty vykdant uZduotis jsivertinimas

Uzduoliy jvykdymo aprasymas

Pazymimas
atitinkamas langelis

6.1, Visos uzduotys jvykdytos ir virgijo kai kuriuos sutartus v u’hmmo rodiklius Labai gerai [J

6.2, UZzduotys i§ esmes !\\i\d\ 108 arba viena mmi\ \1‘1 pagal sutartus vertinimo

rodiklius

Gerai X

6.3. [vykdyta ne maziau kaip pusé uzduodiy pagal sutartus vertinimo rodiklius Patenkinamai

6.4. Pusé ar daugiau uzduotys nej ivykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius

Nepatenkinamai

0

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulintd

{90 Veiksmingos lyderystes skatinimas }




V SKYRIUS

KITU METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAL IR RODIKLIAI

8. Kity mety uZduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir nie daugiau kaip 5 uzduotys)

Uzduotys

Sicktini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos
uZduotys jvykdytos)

8.1. Stiprinti jtraukyjj ugdyma

8.1.1. Sudarytos sglygos

kiekvieno vaiko
pazangai, ugdymosi

poreikiy tenkinimui.

8.1.1.1. Nuo 2021-09-01 jsteigta

ne maziau kaip 0,25 etatinio
kriivio  papildomos  pagalbos

specialisto pareigybeés.

Ne maziau kaip 95 proc.
ugdytiniy, turin¢iy kalbos ir
kalbéjimo sutrikimus, teikiama

logopedo pagalba. 100 proc,
didelius  SUP  turin¢iy vaiky

teikiama individuali pagalba,
8.1.1.2. 100 proc. didelius SUP
turinéiy vaiky parengti pagalbos
planai.

Ne maziau kaip 95 proc. SUP
turiniy  vaiky padaro  bent
minimalig ugdymosi pazangg.

L L13 Atliktas tyrimas
~Individualiyjy vaiko poreikiy
tenkinimo prielaidos™. Tki 2021~
[2-31 jgyvendintos ne maZiau
kaip 2 priemonés, pagristos
tyrimo isvadomis.

Individualiyjy vaiko galiy ir
ypatybly  tenkinimu  paremta
ugdymosi  s¢kme patiria  ne
maziay kaip 85 proc. ugdytiniy,

8.2. Diegti mokymosi kulttirg ir
igalinanéig lyderyste, skatinant
asmeninj tobuléjima.

8.2.1. Besimokanti
darzelio  bendruomene.

Profesines ir asmenines
kompetencijas
kvalifikacinivose
renginivose tobulina 100
proc, pedagogy.

8.2.1.1. Iki 2020-11-30.

suorganizuotas seminaras
istaigos  tikslo  jgyvendinimo

tema, dalyvauja ne maziau kaip
80 proc. pedagogy.
8.2.1.2. 100 proc.
uzsakytos asmeninés
metams  nuotolinio mokymosi
platformoje. Kiekvienas
pedagogas  tobulina  asmenines
Kompelencijas ne maziau kaip 5
kvalifikaciniuose renginiuose.
8.2.1.3.  Suorganizuotos  ne
mazZiau kaip 2 bendruomenés
iniciatyvos. Ne maZiau kaip 40

pedagogy
prieigos

proc, pedagogy lyderiai,
inicijuojantys pokyéiy

igyvendinima.




2.1.4. Ne maziau kaip 5 grupiy
mokytojai pristato tévams ne
maZiau kaip po 1 pranesimg
ugdymo turinio jgyvendinimo
tema. Ne maziau kaip 40 proc.
tevy teikia griztamajj ry§j.

8.2.1.5. Ne maziau kaip 2
mokytojai  tampa  mentoriais

mazg patirtj turintiems,
studijuocjantiems. arba
perkvalifikavimo  programose
dalyvaujantiems kolegoms.
Profesing  kvalifikacija  jgyti
sickia  ne maZiau kaip 3
darbuotojai,

8.3. Uztikrinti saugias ir modernias | 8.3.1. Uztikrintos | 8.3.1.1. ki 2020-10-31 sukurtos

ugdymo organizavimo salygas. . saugios ugdymosi | ne maZiau kaip 3 naujos

aplinkos. Tikslingai ir | ugdymosi aplinkos. Sudarytos
efektyviai  naudojamos | salygos ne magiau kaip 10 proc.

KT, diegiamos | viso ugdymosi proceso
interaktyviosios organizuoti lauke, esant bet

edukacings priemonés. | kokioms oro sglygoms; pageréja
patirtinio ugdymosi salygos ne
maziau kaip 40 proc. ugdytiniy,
8.3.1.2. 1ki 2020-11-30 jdiegta
ne maziau kaip viena
interaktyvioji ugdymosi
priemoneé. 100 proc. pedagogy
ugdymo procese naudoja 1IKT
priemones.

8.3.1.3. lgyvendinta ne maziau
kaip 1 vaiky sveikatinguma
gerinanti bendradarbiavimo
programa. 80 proc. ugdytiniy ne
maziau kaip 4 kartus daiy\zauja
Judriosiose veiklose senitinijos ir
kitose specializuotose, vaikams
pritaikylose erdvése,

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiameos jtakos jv ykd} ti §ias uZzduotis)

(pildoma suderinus su Svietimo jstaizos vadovu)

9.1. Neskirtas papildomas pagalbos specialisto parcigybes darbo kriivis
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