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JZANGA

Kauno r. Jonuciy darzelio (toliau — Darzelis) strateginis planas (toliau — Planas) — tai pagrindinis
planavimo dokumentas, kuriame numatyti Darzelio veiklos prioritetai, tikslai, uzdaviniai ir jy
jgyvendinimo kryptys penkeriems metams. Vadovaujantis Planu, rengiami mety veiklos planai ir
programos numatomiems ir planuojamiems ugdymo kaitos pokyc¢iams jgyvendinti.

Planas parengtas, vadovaujantis Svietimo ir Darzelio veiklg reglamentuojanciais Lietuvos
Respublikos dokumentais ir Kauno rajono strateginio veiklos plano nuostatomis, Darzelio veiklos
kokybés jsivertinimo rezultatais, remiantis SSGG analize (priedas Nr.1). Plano rengimo procese,

vadovaujantis vieSumo, atvirumo, partnerystés principais, dalyvavo visa Darzelio bendruomené.

. I SKYRIUS
DARZELIO PRISTATYMAS

Darzelis — Kauno r. savivaldybés biudzetiné jstaiga, vykdanti ikimokyklinio ir priesmokyklinio
ugdymo programas. Tai Svietimo jstaiga, turinti savitas vertybes, nuostatas, prioritetines kryptis.

Darzelyje veikia aStuonios grupés, kuriose ugdomi vaikai nuo 1,5 iki 6 mety. Ugdymo grupés
suformuotos pagal vaiky amziy. | bendrajj ugdymosi procesa jtraukiami vaikai, turintys specialiyjy
ugdymosi poreikiy, augantys socialinés atskirties aplinkoje, emigranty, imigranty, kitakalbiy Seimose.
Vaikams, turintiems kalbos ir kalb¢jimo sutrikimy, teikiama logopedo pagalba.

Ugdymo procesas grupése organizuojamas vadovaujantis Darzelio ikimokyklinio ugdymo
programa ir Bendraja prieSmokyklinio ugdymo programa. Ugdymo turinj jgyvendina kvalifikuoti,
reikiama i$silavinimg turintys pedagogai, jiems talkina aptarnaujancio personalo darbuotojai.

Darzelyje puoselé¢jamas palanky tarpusavio bendravimg skatinantis mikroklimatas, sukurtos
vaiky poreikius tenkinanc¢ios ugdymosi salygos, jgyvendinamas patyriminis ugdymas, diegiamos
interaktyviosios ugdymosi priemonés. Turtinama patogi ir Siuolaikiska fizin¢ aplinka, yra nedidelé sale,
logopedo kabinetas, erdvi lauko teritorija. Sudarytos sglygos tenkinti nattraly vaiky poreikj judéti, zaisti,
sportuoti, bendrauti, gauti teigiamy emocijy.

Aktyvinant sveikatingumg skatinanc¢ig veikla, Darzelis 2017 m. jstojo j Sveikatg stiprinanciy
mokykly tinklg. Bendruomenéje diegiamos ir puoseléjamos geros sveikatos vertybés, organizuojamos
prevencinés veiklos, integruojamos socialinio emocinio ugdymo programos.

Darzelyje vykdoma kulturiné veikla, paZymimos valstybinés ir tradicinés Sventés,
organizuojami renginiai, skatinantys vaiky ir ugdytojy saviraiska ir kiirybiskumga. Puoseléjamas palanky
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tarpusavio bendravimg skatinantis mikroklimatas, kuriami glaudis bendradarbiavimo rySiai su tévais ir

socialiniais partneriais, vykdomos bendros veiklos, projektai.

I1 SKYRIUS
STRATEGINES KRYPTYS

MISIJA. Darzelis, bendradarbiaujant pedagogams, tévams, ugdytiniams, teikia kokybiska,
Siuolaikinius reikalavimus atitinkantj ikimokyklinj ir prieSmokyklinj ugdyma, rengia vaikus s€¢kmingam
tolimesniam ugdymuisi bei padeda jiems jgyti sékmingam gyvenimui biitinas kompetencijas.

VIZIJA. Draugiskas, atviras, dialogiSkas, saugus, modernus Darzelis, kuriame gera ir jJdomu
augti kiekvienam.

VERTYBES. DarZelio bendruomenei artimos valstybés pazangos strategijos (,,Lietuva 2030%)
nuostatos ir vertybés, iSryskintos kaip kertiniai kulttiros prioritetai, paremti bendrais susitarimais.

e Atvirumas naujovéms, kaitai, bendradarbiavimui. Darbuotojai nusiteike kryptingam ir
nuosekliam tobulinimuisi, $vietimo politikos i$8tkiy jgyvendinimui. Reik§mingas komandinis darbas.

e KirybiSkumas — naujy, originaliy idéjy kurimas, pritaikymas ir pateikimas. Vyrauja
tarpusavio pasitikéjimo atmosfera kaip Darzelio augimo garantas ir sékmés variklis.

e Atsakomybé — kickvienas atsako uz savo pareigy ar prisiimty funkcijy atlikima. Visi zino,

jog veikia vaiko sékmei ir ta linkme nukreipia savo galimybes.

I PRIORITETINE KRYPTIS. Ugdymo kokybés gerinimas.

Tikslas. Tobulinti inovatyvy ugdymo turini, garantuojantj kiekvieno vaiko individualiy gebéjimy
ugdyma, pritaikyma ir pripaZinima.

Tikslas iSkeltas, vadovaujantis kokybiSko Siuolaikinio ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo
samprata — svarbiausig démesj sutelkti j vaiko asmenybés ugdyma, sudarant tam palankiausias salygas.
Siekiant uztikrinti socialing ir edukacine visy ugdytiniy jtrauktj j ugdymosi procesg taikytina universalaus
dizaino ugdymuisi strategija.

Tikslo jgyvendinimo rezultatas. Ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo turinys su integruotomis
socialinio emocinio, pilietiSkumo ugdymo programomis pritaikytas kiekvienam vaikui, todel 100 proc.
ugdytiniy patiria ugdymosi sékme. Organizuojami bendruomenés prevenciniai renginiai, projektai
patrauklis, i jy veiklas jsijungia 70 proc. bendruomenés nariy. 100 proc. pedagogy ir vadovy atlieka
nuolating ugdymo turinio jgyvendinimo analiz¢, tobulina Zinias jtraukties jgyvendinimo temomis.

Aplinka ir teikiamos paslaugos 80 proc. pritaikytos vaikams su jvairiais poreikiais.




Uzdaviniai

Igyvendinimo rezultatai

1.1.

Kiurybiskai ir veiksmingai

jgyvendinti atnaujintas ugdymo
programas ir strategijas.

Igyvendinant uzdavinj  siekiama
ugdymo turinj pritaikyti kiekvienam
vaikui. Ugdymo metodai ir principai
veiksmingi, orientuoti j patyriminj

ugdyma, efektyvus grjztamasis rysys.

90 proc. ugdomyjy veikly organizuojamos pagal
(V)

atradimai“ ir

rekomendacijas ikimokyklinio ugdymo
pedagogui ,Zaismé ir
priesmokyklinio ugdymo (PU) pedagogui ,,Patir¢iy
erdvés®.

Kartag per metus atliktas TU ir PU programy
igyvendinimo vertinimas (planavimas, vaiky
pasiekimy vertinimas ir fiksavimas, reflektavimas
ir kt.).

Atnaujinta 30 proc. ugdymosi metody ir jrankiy —
naudojamos skaitmeninés mokymosi platformos,
iSmaniosios ugdymo priemonés, STEAM.

100 proc. grupiy jgyvendinama pilietiSkuma
skatinanti programa.

50 proc. mokytojy inicijuoja ir organizuoja
projektines veiklas.

50 proc. ugdomojo proceso organizuojama lauko

pedagogikos metodu.

1.2.

Organizuoti  sékminga jvairiy
ugdymosi poreikiy turinéiy vaiky
itrauktj.

siekiama

Igyvendinant  uzdavinj

sudaryti kuo palankesnes salygas
jvairiy gebéjimy vaikams patirti
ugdymosi sékme¢.  Igyvendinamy
priemoniy déka ugdytojai gauna
daugiau informacijos ir specialiosios

pagalbos.

70 proc. mokytojy ir 100 proc. vadovy dalyvauja

mokymuose apie jtraukt] Svietime ir vaiky
pvairovel palankios jstaigos kultiiros ir praktikos
kiirima.

Kiekvienais mokslo metais atlikti 2 (pradzioje ir
pabaigoje) Svietimo pagalbos organizavimo ir
igyvendinimo jsivertinimai.

100 proc. grupiy j ugdymo turinj integruojamos
socialinio  emocinio  ugdymo  programos:
Midfulnes, Kimochi, Zipio draugai.

Kiekvienais metais vienoje grup¢je patvirtintas

socialinio-emocinio ugdymo modelis.




Kiekvienais metais organizuojamas bendruomenés
prevencinis renginys, skatinantis tolerancija,
nediskriminacines nuostatas.

Uz pateiktus 3 projektus Kauno rajono vaiky ir
jaunimo socializacijos ir psichoaktyviyjy
medziagy vartojimo prevencijos programoms

vykdyti gautas finansavimas panaudotas jtraukties

gerinimo priemoniy jgyvendinimui.

2.3.

Gerinti vaiko asmenybés augimui
ir ugdymuisi palankiag aplinkg ir
materialin¢ baze.

Igyvendinant uzdavinj siekiama kurti
patrauklia,  saugia,  Siuolaikiska
aplinka, garantuojancig geresne vaiky
savijauta ir ugdymosi rezultatus.
Isigyjant ugdymo priemones
analizuojamas ir vertinamas poreikis,

edukacinis veiksmingumas.

Lauko teritorijoje jrengtos 4 mobilios zonos,

veiksminga ugdymosi metody

2 STEAM, 1

skatinancios
igyvendinima: kiirybine, 1
sveikatingumo.

Irengta lauko klasé.

Isigyti 4 interaktyvils zaislai ar Zaidimai.

6 grupése jrengtos erdvés atsipalaidavimui ir
ramybei praturtintos sensorinémis priemonémis, 2
grupése jrengti sensoriniai kampeliai.

80 proc. jvairiy ugdymosi poreikiy turintiems
vaikams grupése sukurta jy individualius poreikius
tenkinancios salygos.

50 proc. SUP ugdytiniy aprapinti specialiosiomis,
ugdymo procesui skirtomis techninés pagalbos
priemonémis.

Atnaujintos 2 grupiy aplinkos.

Il. PRIORITETINE KRYPTIS. Bendruomeni$kumo stiprinimas

Tikslas. Stiprinti pasidalinta lyderyste grista bendruomenés nariy saveika ir partneryste.

Tikslas i1Skeltas, atsizvelgiant | Darzelio veiklos kokybés jsivertinimo rezultatus. Ji jgyvendinant bus

siekiama nuolat besimokancios, reflektuojancios, susitelkusios bendrai veiklai bendruomenés su

pripazintais ir palaikomais lyderiais, stiprinami bendradarbiavimo rysiai su socialiniais partneriais.

Tikslo jgyvendinimo rezultatas. Darzelyje vyrauja komandinis darbas tarp visy bendruomenés nariy,

50 proc. dalinasi lyderyste. 100 proc. darzelio pedagogy sistemingai tobulina kvalifikacijg, 5 mokytojai
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igije aukStesne kvalifikacija. 95 proc. darbuotojy tobulina darbines kompetencijas Svie¢iamuosiuose

renginiuose. 60 proc. tévy dalyvauja aktyviuosiuose Darzelio veiklos procesuose. ISplétotas socialiniy

partneriy tinklas ir bendry veikly jvairove.

UZdaviniai Igyvendinimo rezultatai

2.1. | Aktyvinti tévy jsitraukima | e 50 proc. tévy tiesiogiai jsitraukia j ugdomasias
DarzZelio veiklos procesus. veiklas.
Igyvendinant uzdavinj skatinamas e Bendradarbiavimas vertinimo procesuose: 100
tevy  jsitraukimas | ugdomaja, proc. tévy dalyvauja vaiky pasiekimy vertinime, 20

kulturing, tking veikla. Reikalingos

naujos, jdomesnés bendradarbiavimo

proc. — DarZelio veiklos kokybés jsivertinime.

60 proc. tévy jsijungia | bendry renginiy, projekty

su tévais formos, efektyvesné organizavimo veiklas.
informacing sklaida, tevy « Igyvendinta tradicija kasmet surengti pilietiskuma
pedagoginis Svietimas. skatinantj renginj
e 80 proc. tévy seka informacijg elektroningje
erdvéje (el. dienyne, darZelio svetaingje ir kt.),
teikia griztamajj rysi.
e 50 proc. tévy dalyvauja aplinkos kiirimo veiklose
(talkose, iniciatyvose).
1.2. | Plétoti  tarpusavio  poreikius e Suorganizuoti 4 socialinius partnerius apjungiantys

realizuojantj bendradarbiavima su
socialiniais partneriais.

Igyvendinant  uZzdavinj  siekiama
partneriSko darbo su S§vietimo ir
kitomis jstaigomis. Siekiama
dalyvavimo bendruose projektuose,
pozityvaus bendradarbiavimo

ugdymo srityse.

renginiai.
Suorganizuotas 1 respublikinis projektas, 1
tarptautinis projektas.

Isjjungta ; 2 ilgalaikiy respublikiniy projekty,
konkursy, socialiniy iniciatyvy veiklas.

60 proc. ugdytiniy ir pedagogy dalyvauja kity
socialiniy partneriy organizuotose veiklose.

60 proc. bendruomenés nariy Kiekvienais metais
dalyvauja Garliavos seniiinijos Organizuojamose
kultiirinése programose.

Sudarytos 3 naujos bendradarbiavimo sutartys.




1.3.

Skatinti kryptinga ir nuosekly
darbuotojy profesinj tobuléjima ir
Svietimg,

Jgyvendinant uzdavinj  siekiama
sudaryti salygas veiksmingam ir

tikslingam pedagogy kvalifikacijos

100 proc. pedagogy parengia kasmetines veiklos
jsivertinimo analizes su numatytomis asmeninio
tobulinimosi priemonémis.

Surengti 5 mokymai ar tobulinimosi renginiai
visiems Darzelio darbuotojams.

100 proc. pedagogy igyvendina gerosios patirties

tobulinimui  ir  kity  darbuotojy sklaidos modelj ,,Pedagogas pedagogui”.

Svietimui. Procesas paremtas e 60 proc. pedagogy tobulina skaitmeninio
reflektyviaja praktika ir kolegialiu rastingumo gebéjimus.
bendradarbiavimu. e Parengtos 5 atestacijos programos, 4 pedagogai

igije aukstesne kvalifikacing kategorija.
e Organizuoti 5 metodiniai renginiai, jtraukiant kity
Svietimo jstaigy pedagogus (metodinés dienos,

parodos, edukacinés iSvykos ir kt.).

I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IGYVENDINIMAS

Igyvendinant Plang dalyvauja visa Darzelio bendruomené, Kiekvienais metais atliekama,
parengiama ir pristatoma Plano jgyvendinimo analizé. Visi bendruomenés nariai gali stebéti ir vertinti
strateginiy tiksly ir uzdaviniy jgyvendinima, teikti sitlymus bei pageidavimus. Darzelio taryba,
direktorius stebi, kontroliuoja ir vertina Plano jgyvendinima.

Atsizvelgiant | Darzelio veiklos kokybés isivertinimo ir kity atlikty tyrimy rezultatus,
strateginiai uzdaviniai ir planuojami jy jgyvendinimo rezultatai gali buti koreguojami ir tikslinami

kasmet rengiant metinius veiklos planus.




SSGG

Priedas

Stiprybés

Silpnybés

Igyvendinamos atnaujintos
ikimokyklinio  ir  prieSmokyklinio
ugdymo programos.

ISryskéje pedagogai lyderiai asmeninio
ir profesinio tobulinimosi srityje.
Ugdymosi procesas modernizuojamas,
diegiamos IKT priemongés,
interaktyvieji ugdymosi metodai.
Atsakingas bendruomenés pozilris |

pasirengima jtraukigjam ugdymui.

Tritkksta nuoseklumo ir informatyvumo
vertinimo ir jsivertinimo procesuose.

Ne visi darbuotojai jsitrauke j nuolatinio
tobulinimosi ir komandinio
bendradarbiavimo veiklas.

Neaktyvi gerosios patirties sklaida ir
menkas metodinés veiklos priemoniy
inicijavimas uz darzelio riby.
Nepakankama tarpinstituciné projektiné

veikla.

Nusistovéjusios tvirtos Darzelio Pilietinio, tautinio, gamtosauginio ugdymo
tradicijos. igyvendinimo priemoniy stoka.
Galimybés Grésmés

Visuotinio  ikimokyklinio  ugdymo
igyvendinimas.

Kvalifikuotos  specialisty  pagalbos
prieinamumas vykdant jvairiy ugdymosi
poreikiy turiniy vaiky jtraukt].
Geré¢janti ugdymo kokybe, ilgéjant
pedagogy netiesioginio darbo su vaikais
trukmei.

Darzelio infrastruktiros gerinimas,
atnaujinant  aplinkas  ir  turtinant

materialing bazg.

Konkurencija ~ su  kitomis  ugdymo
istaigomis, igyvendinus visuotinj
ikimokyklinj ugdyma.

Nerimg keliantis pasirengimas jtraukigjam
ugdymui ir jo jgyvendinimas dél specialiyjy
zinly, informacijos konkreciais atvejais
stokos.

Nepakankamas tévy doméjimasis
atnaujintu ugdymo turiniu ir Svietimo
naujovemis.

Ugdymo grupés pastate Liepy g. 17a gali

tapti nepatrauklios dél neatnaujinty aplinky.




