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KAUNO R. JONUČIŲ DARŽELIO 2024-2025 METŲ KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMOS 

ĮGYVENDINIMO PRIEMONIŲ PLANAS 

Eil. 

Nr. 

 

Priemonė 

 

Vykdytojas (-ai) 

 

Įvykdymo terminas 

 

Laukiamas rezultatas 

Laukiamo rezultato 

vertinimo kriterijai 

1. Paskirto asmens, atsakingo už 

korupcijos prevenciją ir kontrolės 

vykdymą darželyje kontaktų 

viešinimas internetinėje svetainėje. 

Asmuo, atsakingas 

už informacijos 

viešinimą 

2024 m. I ketv. 

2025 m. I ketv. 

Informacija prieinama 

visuomenei 

Kontaktai paskelbti  

www.jonuciudarzelis.lt 

 

2. Korupcijos prevencijos programos ir 

jos įgyvendinimo priemonių plano 

2024-2025 m. pristatymas darželio 

bendruomenei, skelbimas darželio 

internetinėje svetainėje. 

Direktorius,  

asmuo, atsakingas už 

informacijos 

viešinimą 

2024 m. I ketv. Darželio bendruomenės 

nariams sudaryta galimybė 

susipažinti su programa ir 

priemonių planu. 

Programa ir planas 

paskelbti internetinėje 

svetainėje, skiltyje 

„Korupcijos prevencija“.  

3. Parengti pareigybių, dėl kurių 

teikiamas prašymas Specialiųjų 

tyrimų tarnybai pateikti informaciją, 

sąrašą 

Direktorius 2024 m. I ketv. Parengtas sąrašas Pateiktas prašymas 

4. Atlikti darželio darbuotojų 

tolerancijos korupcijai apklausą 

Asmuo, atsakingas 

už korupcijos 

prevencijos 

vykdymą 

2025 m. IV ketv. Apklausoje dalyvaus 

85 proc. daželio darbuotojų. 

Nustatytas apklausoje 

dalyvavusių darbuotojų 

tolerancijos korupcijai lygis 

Apklausus darželio 

darbuotojus, bus nustatytas 

jų tolerancijos korupcijai 

lygis 

5. Kontroliuoti, kaip įgyvendinamas 

korupcijos prevencijos programos 

įgyvendinimo priemonių planas. 

Asmuo, atsakingas 

už korupcijos 

prevencijos 

vykdymą 

2024 m. IV ketv., 

2025 m. IV ketv. 

100 proc. įvykdytos 

korupcijos prevencijos 

programos įgyvendinimo 

priemonių plano priemonės  

 

Korupcijos prevencijos 

programos įgyvendinimo 

priemonių plano priemonės 

įvykdytos 

6. 

 

Skatinti darželio darbuotojų 

antikorupcinį sąmoningumą 

Asmuo, atsakingas 

už korupcijos 

prevencijos 

vykdymą 

Nuolat Aktyvus ir savanoriškas 

darželio darbuotojų 

domėjimasis antikorupcinio 

sąmoningumo didinimo 

veiklomis  

Ne mažiau kaip 50 proc. 

darbuotojų domisi 

antikorupcinio 

sąmoningumo temomis. 

http://www.jonuciudarzelis.lt/


2 
7. Darželio veiklos sričių, kuriose 

galimai egzistuoja tikimybė 

korupcijos apraiškoms, įvertinimas 

(lėšų panaudojimas, turto apskaita, 

viešųjų pirkimų vykdymas, audito 

analizė, dokumentacijos tvarkymas, 

vaikų priėmimas į darželį, nemokamo 

maitinimo organizavimas) 

Asmuo atsakingas už 

korupcijos 

prevenciją 

Kartą per ketvirtį Atitinka reikalavimus, teisės 

aktus 

Stebėsena, apklausos, 

analizės 

8. Organizuoti antikorupcijos dienos 

renginius, dalyvauti šalies ir regiono 

lygiu skelbiamuose seminaruose  

antikorupcijos tema 

Direktorius, 

direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui, asmuo 

atsakingas už 

korupcijos 

prevenciją 

 

2024 m. IV ketv., 

2025 m. IV ketv. 

Bus ugdomas pilietinės 

sąmonės lygis ir 

nepakantumas korupcijai 

Darbuotojai įgys daugiau 

žinių apie korupcijos 

prevencijos  

sistemą ir konkrečias  

prevencines priemones 

Organizuotos 2 

antikorupcijos dienos 

renginiai, dalyvauta  2 

šalies ir regiono lygiu 

skelbiamuose seminaruose 

antikorupcijos tema 

9. Peržiūrėti darbuotojų pareigybių 

aprašus ir, esant reikalui, įtraukti 

antikorupciniu požiūriu svarbias 

nuostatas bei teisinės atsakomybės 

priemones. 

Direktorius 2025 m. IV ketv. Didės darbuotojų 

atsakomybė dėl galimai 

pasireiškiamos korupcijos 

Pareigybių aprašuose pagal 

poreikį įtrauktos 

antikorupciniu požiūriu 

svarbios nuostatos bei 

teisinės atsakomybės 

priemonės. 

10. Nagrinėti gautus skundus, 

pareiškimus, siūlymus apie 

korupcinio pobūdžio pažeidimus 

Pagal poreikį Direktorius Mažės korupcijos  

galimybė įstaigoje 

Užfiksuoti atvejai 

išnagrinėti, priimti 

sprendimai. 

11. Vykdyti Programos prevencinę  

priežiūrą 

Nuolat Direktorius Programa vykdoma 

veiksmingai 

Programa atitinka 

reikalavimus 

12. Dalyvauti organizuojamuose 

korupcijos prevencijos renginiuose 

Nuolat Direktorius, 

Asmuo, atsakingas už 

korupcijos prevenciją 

Darbuotojai įgys daugiau 

žinių apie korupcijos 

prevencijos  

sistemą ir konkrečias  

prevencines priemones 

 

__________________________________________________________ 


